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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun (istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!

Mehmet Akif Ersoy




GENGLIGE HITABE

By Tirk genglifi | Birinei vazifen, Tiirk
muhafaza ve miidafaa ctmcktir,
Meveudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en krymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlarn olacaktir. Bir giin,
istiklél ve Cumburiyet'i mildafaa
igin, i¢inde bulmacagin vaziyetin imkin
ve gerlitini dilgimmeyeceksin! Bu imkiin
ve gerflit, ok namifisait bir mahiyette
tezahlir edebilir, Istikikl ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, bitiin diinyads
emsali gdrfilmemig bir galibiyetin
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn biitin kaleleri zaptedilmig,
dajirtilnug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bfitiin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak fizere,
_olanlar gaflet ve dalflet ve hattd hryanet
 iginde bulunsbilirler. Hattd bu iktidar
fukr & zaruret igindc harap ve bitap digenii
olabilir.

By Tirk istikbalinin eviid! lgte, bu
ahval ve gerdit iginde dahi vazifen, Tirk
istikldl ve Cumburiyetini kurtarmuakr!
Muhta oldufun kudret, damarlarindaki
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Ambarlik ilk-Ortaokulu bir biitiin olarak; bize teslim edilen bu tomurcuklarin en giizel sekilde agmasi
icin var glicim{zle ¢alismaktayiz. Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan
okullar, hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltirel zenginliklerini yansitmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip 6rgitlerin basinda gelmektedir.

Ambarlik ilk-Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek
icin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6zim Ureten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktérlerden biri de
okullarda hazirlanacak stratejik planlardir. Ambarlik ilk-Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’te belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda 2028 Egitim Vizyonu hedeflerine ulasabilmek
icin, farkindahk ve katihm ilkesi 6énemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestiriimesinde
emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tzere tim paydaslarimiza tesekkir ederim.

Seyma AYYILDIZ

Okul Madura
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1 BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tzere paydas
anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. STRATEJIiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 |Seyma AYYILDIZ OKUL MUDUR V.
2 |Fatma Elif ERDEM MUDUR YARDIMCISI
3 |Ender POLAT OGRETMEN
4 JSami TURUT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
5 |[Mustafa KOCAL UYESi
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIEII(‘)A ADI SOYADI GOREVi
1 Fatma Elif ERDEM MUDUR YARDIMCISI
2 Cemal CIVELEK OGRETMEN
3 Zeynep CIRAK OGRETMEN
4 Esra KAN OGRETMEN
5 Ender POLAT OGRETMEN
6 Ebru KARABULUT OGRETMEN
7 Mustafa KOCAL GONULLU VELI
8 Esra OKSUZ GONULLU VELI




2. BOLUM: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Rize ili Merkez ilgeye bagli 24 km uzaklikta Ambarlik Kéyii Merkez Mevkiinde yer alan okulumuz 1961
yilinda egitim-6gretime baslamistir. Ambarlik ilkokulu olarak egitim égretime baslayan kurumumuz énceleri
tek katli iki binadan meydana gelmekteydi. Yillar icerisinde okul binasi yeniden insa edilerek iki kath olarak
diizenlenmistir. Uzun yillar ilkokul olarak hizmet veren okul daha sonra orta kismin acilmasiyla
blyutilmastir.

Okulumuz 1998 yilinda ilkégretim olarak diizenlenen ve Karayemis, Cimenli, Yesildere ilkokullarinin
kapanarak tasimali sistemle okulumuza aktarilmasiyla Ambarlik ilkégretim Okulu’na déniismistdir.

ilk ve Ortaokullarin ayrilmasiyla mevcut bina yetersiz kaldigindan bahcemizde ilkokul binamiz insa
edilmis 2015 yilinda tamamlanmistir. Ambarlik ilkokulu milkiyetine ait iki binamizla (yeni binamizda Ambarlik
ilkokulu eski binamizda Ambarlik Ortaokulu) egitim 6gretime devam edilmektedir.

Ayrica okulumuz bahgesine spor alanlari olusturulmus ve spor aletleri yerlestirilerek yetenekli
ogrencilerin sportif faaliyetlere yonlendirilmesi saglanmistir.

Okulumuz bahcge ile birlikte 2000 m2 arsa lizerinde faaliyet gostermektedir.2024-2025 Egitim-6gretim
yili itibariyle okulumuz binyesinde 8 derslik, 1 Ana sinifi, 1 Midir odasi, 1 Mudir Yardimcisi odasi, 1
Ogretmenler odasi, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Cok amagh salon, 1 kiitiiphane mevcuttur.2024-2025
Egitim-6gretim yilinda 129 6grenci, 1 Mudur Vekili,1 Midir yardimcisi, 1 Ana sinifi 6gretmeni, 3 Sinif
O0gretmeni, 9 brans 6gretmeni ile egitim-6gretime devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: RiZE Ilcesi: MERKEZ

Adres: Ambarlik Koyii Merkez/Rize | Cografi Konum (link):

Telefon 464 24430 10

N . Faks Numarasi:
UMArast: {464 244 30 11

Okaul dareci | Seyma AYYILDIZ Eig;f/{hf

Telefon 05452459767 05077238285
o Okul Miidiiri

Bilgileri u viudurd Miid. Yard.

E- Posta . .

] 704266 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://Ambarlikortaokulu.meb.k12.tr
Adresi: 704258 @meb.k12.tr http://Ambarlikilkokulu.meb k12.tr
Kurum oL . ..

Kodu: 704266 Ogretim Sekli: Tam Giin
odu: 704258
Okulun Hizmete Giris Tarihi:
- Eski Bina:1961 Toplam Cahisan Sayisi 25
-Yeni Bina : 2015
Kiz 59 Kadin 11
Ogrenci Erkek 70 Ogretmen Erkek 7
Sayisi: Sayisi
Toplam | 129 Toplam | 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 14
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci ; Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 200 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6.7
Gider Miktar1 TL | Siiresi ’



mailto:704266@meb.k12.tr
mailto:704258@meb.k12.tr
http://anbarlikortaokulu.meb.k12.tr/
http://anbarlikilkokulu.meb.k12.tr/

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler géz
6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan 2028 Egitim Vizyonu kalite standartlarina ulasmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amacglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ambarlik ilkokulu / Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2018 tarihli Kamu
1 idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ayni tarihli Kamu
idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmustir.
2 Millt Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 No’lu Genelgesi
3 MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Rize il Milli Egitim Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Middr Yardimcisi 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 1 2 3
Brans Ogretmeni 4 8 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 2 5 7
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari | 7 18 25
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midur 1 1
2 Mudir Yrd. 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2024 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
On Lisans 0 0
Lisans 1 50
Yuksek Lisans 1 50




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3Yil -
4-6 Yl 1
7-10 Yl -
11-15 Vil 1
16-20Yil -
21+....... Uzeri -
2024-2025 Egitim Ogretim Yil idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlar::
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
Seyma AYYILDIZ Miadir Tirkiye Yizyih Maarif Modeli Yonetici Egitimi Semineri
Seyma AYYILDIZ Mudur ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu
Seyma AYYILDIZ Madar Hijyen Egitimi Semineri
Seyma AYYILDIZ Mudur Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu
Seyma AYYILDIZ Mudur E-Simav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu
Seyma AYYILDIZ Miidi Okul Yoneticilerinin  Rehberlik Koordinasyon Egitimi
adar
Semineri
Seyma AYYILDIZ Miidii Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli Ogretim Programlari Tanitimi
adar
Semineri
Seyma AYYILDIZ Turkiye Yuzyil Maarif Modeli Ogretim Programlarinda
Mudir Farklilagtiriimis Ogretim, Erdem Deger Eylem Cercevesi,
Okuryazarlik Becerileri Tanitimi Semineri
. Mudur .
Fatma Elif ERDEM e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu
Yardimcisi
) Midur Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli Ogretim Programlari
Fatma Elif ERDEM A
Yardimcisi Tanitimi Semineri
Fatma Elif ERDEM Midur Okul Yoneticilerinin Akademik Basari Sorumluluklar
Yardimcisi | Semineri
Fatma Elif ERDEM Mudir . L
Canva Egitimi Semineri
Yardimcisi
Fatma Elif ERDEM Mudir v . . .
Uzman Ogretmenlik Uzaktan Egitim Semineri
Yardimcisi




2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 2 3
2 Bilisim Teknolojileri Ogrt. 1
3 Din K. ve Ah. B.Ogrt. 1 1
4 Beden Egitimi Ogrt. 1
5 Fen ve Teknoloji Ogrt. 1 1
8 Tirkce 1
9 Sosyal Bilgiler 1
10 Matematik Ogrt. 1 1
11 ingilizce Ogrt. 1 1
12 Muzik Ogrt. 1
13 Gorsel Sanatlar Ogrt.
TOPLAM 8 14
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 Yl
7-10Yil
11-15vil
16-20Yil

21+... Gzeri




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 0
5 Hizmetli 1 1 Ortaokul- 2-6 2
ilkokul
3 | Sézlesmeliisci 1 Ortaokul 7 1
4 ISKUR 0 4 4
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
”kOkUI Binasi Kat SayISI ZEMiN+3 Cok Ama(;|| Sa|0n X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 320m? Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 55m? is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50m? Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 1600m? Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 400m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 5
5 200m
(m?)
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayisi 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANA SINIFI 7 11 18 5/A 6 8

1/A 7 15 6/A 7 15

2/A 2 4 7/A 6 6 12

3/A 6 15 8/A 10 14 24

4/A 7 11 18 55 74 129
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi

sayisl

Toplam 6grenci
sayisl

Kiz Erkek

Ogretmen basina diisen

Ogrenci sayisi

14 1 5 6

2,33




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2024 2025 2026

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

55 74

Toplam Ogrenci Sayisi

129

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim
Yili

Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2025

2026

2027 2025 2026 2027

14,33

9,21




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

2000 700 1300
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin
Yemekhane 300
Toplanti Salonu 300
Konferans Salonu 200
Seminer Salonu
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 1 100
Futbol Sahasi 1 200

Kapali Spor Salonu

Diger




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler ihtiyag
2022 2023 2024

Bilgisayar X

. L X
Yazici/Fotokopi Makinesi
Dizlistu Bilgisayar
Projeksiyon X
Televizyon
. . X
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab. X
Fax
Kamera X

; N X
Okul/kurumun Internet sitesi




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kitliphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X 1
Mizik Odasi 1
Cok Amach Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi X 1
is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X 1

Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Arsiv X 1

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2022 -

2023 - -

2024 22.000 22.000




2.1. MEVZUAT ANALizi

MEB NORM KADRO YONETMELIGi

MEB EGITIM KURUMLARI YONETICI ATAMA YONETMELIGI

MEB OGRETMENLERIN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

MEB SiCiL AMIRLERI YONETMELIGI

MEB DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

ODUL, SiCiL VE

DiSiPLIN MEB PERSONELININ AYLIKLA ODULLEN DiRILMESINE iLISKIN

YONETMELIK

1793 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU

OKUL YONETIMmI OKUL AILE BiRLiGi YONETMELIGI

iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MEB iLKOGRETIM KURUM. SINIF GEG. VE SINAV YON.

MEB EGIiTiM OGRETIM CALISMALARININ PLANLI YORUTULMESINE

EGiTiM VE OGRETIM iLISKIN YONERGE

OGRENCILERIN DERS DISI EGITIM-OGRETIM FALIYETLERI

HAKKINDA YONETMELIK

MEB PERSONELI iZiN YONERGESI

PERSONEL iSLERI KAMU KRUM VE KURULUSUNDA GCALISANPERSONELIN KILIK




KIYAFET YONETMELIGI

MEB PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI

YONETMELIGI

RESMi MUHUR YONETMELIGI

MUHUR, YAZISMA, RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

ARSIV HAKKINDA YONETMELIK

MEB ARSIV HiZMETLERI YONETMELIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI

REHBERLIK VE MEB ILKOGRETiIM VE ORTAOGRETIM SOSYAL ETKINLIKLER

SOSYAL ETKiNLIKLER YONETMELIGI

OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGI

MEB ILKOGRETiIM OGRENCILERi ODUL VE DiSiPLIN YONETMELIGI

MEB iLKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI NAKIL VE GEGIS

OGRENCI iSLERI

YONERGESI

MEB DEMOKRASI EGiTiMi VE OKUL MECLISLERi YONERGESI

MEB KURUM TANITIM YONETMELIGI

MEB’E BAGLI KURUMLARA AIT ACMA, KAPATMA VE AD VERME

iSiM VE TANITIM

YONETMELIGI




DAIRVE MUESSESELER iGiN SiViL SAVUNMA iSLERI KLAVUZU

SiViL SAVUNMA

SABOTAJLARA KARSI KORUMA YONETMELIGI

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

Yasal Yiikiimlilik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi,

beceri, davranis ve aligkanliklari kazandirmak; onu
milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi, * 222 sayil
kanunun 1. maddesi,

* iIkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilq(i, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirere

hayata ve list 6grenime hazirlamak

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye

Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari,

¢ocuk haklan ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini

kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* jIkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi




Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini,

benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi
duymalarini

saglamak

*{Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu

katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik,
baskalariyla iyi

iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgorili ve
paylasmayi

bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

* jIkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlarn tanima ve
bu sorunlara

¢6ziim yollari arama aliskanhgi kazandirmak.

*jlkogretim Kurumlar Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saEhgml
korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme
ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayanvbilqiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanhgini kazandirmak.

"

*[Ikégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

()'_%r(_e_ncilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
kiltdrel, egitsel,

bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltira
benimsemelerine ve

yaymalarina yardimci olmak

“

*Ikégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini
birlestirerek ¢ok

yonlii gelismelerini saglamak

*jlkogretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri kendilerine glivenen, sistemli
duslinebilen, girisimci,

Teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli calisma
aliskanlhigina sahip

*jlkogretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi




Estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler
olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin
ortaya c¢ikmasini

saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi meslege
uygun okul ve

kurumlara yoneltmek *jlkogretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi

%( encnlerl derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve
teknikleriyle

sosyal, kiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve

gerceklestirmelerine yardimci olmak. * jIkogretim Kurumlari Yonetmeliginin 5. maddesi

2.2.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI URUN HiZMET

Egitim ve 6gretim Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi
Ogretmene destek Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi
Ogrenme ortami Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinleri kullanilmasi
e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okul yonetimi Okulun ¢alismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim yonetimi Egitimle ilgili mevzuatin dizenlenmesi




Ogretimin yénetimi Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Bltce yOnetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi
Denetim Okul calismalarinin denetimi

Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu
Okul Servisi Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Onarim Okulun onarimi icin 6denek temini veya tahsisi

Arag-gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi




2.3.  PAYDAS ANALizi

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

il Milli Egitim Midiirligii Yerel Yénetimler
Okul Miidiri Kéy Muhtari
Ogretmenler Cay Fabrikasi
Ogrenciler Emniyet-Jandarma
Veliler Saglk Ocagi

Okul Aile Birligi Okul Servisleri

Destek Personeli Sivil Toplum Orgiitleri

iC VE DIS PAYDAS ANALIZI

i¢ Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.
2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.

3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin lrettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh oldugu
mercidir.

4. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
5. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

6. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu is birligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.

7. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik ydnden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.



Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda is birligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢ci konumda olmasi gereken

tedarikgi ve musteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz musteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir is birligi ile bir gelisim firsatidir.
HiZMET TEMEL STRATEJIK

CALISANLA
PAYDAS LiDER R EDARIKCI

ALANLAR ORTAK ORTAK

il Milli Egitim Madarlig
B B B
ilce Milli Egitim Mudirligi B
B B
Okul Mudiri B
B B B B
Ogretmenler B
B B B
Ogrenciler
B
Veliler B
B B
Okul Aile Birligi B El




Destek Personeli B

HiZMET TEMEL STRATEJIK

LiDE
PAYDAS R CALISANLAR TEDARIKCI

ALANLAR ORTAK ORTAK

Yerel Yonetimler

B B
Medya

B
Universiteler

B B
Sivil Toplum Orgiitleri

B
Mahalle Muhtar B
Saglk Kuruluslari B
Emniyet Jandarma B

B

Okul Servisleri B




Paydas Analizi Matrisi

Milli Egitim MUdUra
ilce Milli Eg. Md.
Ogretmenler
Ogrenciler
Veli
Okul Aile Birligi
Destek Personeli

Yerel Yonetimler
Medya
Universiteler

Sivil Toplum
Kurulusglar

Saglik Kuruluslari
Emniyet Jandarma
Okul Servisleri




2.3.1.

Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Okul/kurumun internet sitesi

Arag¢-Geregler ihtiyag
2022 2023 2024

Bilgisayar 8 12 22

5 6 7
Yazici

2 2 7
DizustU Bilgisayar
Tepegoz

11 11 11
Projeksiyon
Televizyon

1 1 1
internet baglantisi

1 1
Fen Laboratuvari

1 1 1
Bilgisayar Lab.

1

Fax
Video
DVD Player
Fotograf makinesi

12 12 12
Kamera

2 2 2




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Katlphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amacli Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi X 1

is ve Teknik Atdlyesi X 1

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X 1

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X 1

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Arsiv X

2.3.2. Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bitge 3000 3000 2000 3000 3000 3000 3000
Okul aile Birligi 1500 3670 4500 4500 5000 5000 5500
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler 500 500 1000 1500 2000
Diger 1000 1500 1500 1500 2000 2500
TOPLAM 4500 7670 8500 9500 10500 | 11500 | 13000




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2022 2023 2024

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4500 1000 1000 3000
Kiguk onarim 750 3000 5000
Bilgisayar harcamalari 250 1000 2500
Blro makinalari harcamalari 1000 500 1000
Telefon 250 300
Yemek 300 700
Sosyal faaliyetler 250 370 1050
Kirtasiye 1000 1000 1500
Vergi harg vs 200 250
.............. 7670
GENEL 4500 4500 7670 7670 15000 15000

Tahmini Blitge

istatistiki Veriler

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 16 18 18
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 0 0 1
Genel Basari Orani ( %) 0 0 %5,5




2.4. CEVRE ANALIzZi

2.6.1. PEST Analizi

Politik Fak. Temel Egilimler

Kaynaklarin etkili ve verimli
Kurumda kamu yénetimi reform c¢abalari, toplam kullanimini saglar.
Kalite yonetimi, strateji yonetimi, performans Paydaslarin memnuniyetini artirir.
Degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve Egitimde firsat esitligini saglar.
degerlendirme araclarinin uygulanmasi ve takibi, Bireylerde uluslararasi farkindalik
Stratejik planlama kavraminin devletin 6zel ve gelisir.
resmi kurumlariyla birlikte, kurumun genel Ogrenmenin bireylerin gecmis
isleyisi icinde yer almasi, planin uygulanmasi, yasantilarinda 6grendiklerinin tzerine
Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin insa edilmesini saglar.
gerceklestirilmesi, Yapilandirmaci anlayisa Okul, yasama hazirlik yerine yasamin
uygun egitim 6gretim ortamlarinin kendisi olarak tanimlanir. Gergek
diizenlenmesi. yasamda karsilasilan problemlerin

¢Ozilmesi temel amag olmalidir.

Ekonomik

Temel Egilimler

Faktorler

Hakimet politikalariyla Glke ekonomisindeki
onceliklerin degismesi sonucunda okulun

onceliklerinin de degismesi, Ekonomik Egitimde kalite ve niteligi etkiler.

Ulkedeki
Durum

dengeli para politikalarinin glindeme alinmasi,
anlamdaki kaygilardan dolayi 6grencilerin,
Motivasyonu etkiler.

velilerin ve galisanlarin memnuniyeti igin Egitime olan ilgiyi etkiler.

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin




kurumun kalitesindeki artisi saglamasi,

Sosyo-

Kiilturel Temel Egilimler

Fak.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici

glc olarak belirmesi; vatandasin daha nitelikli

egitime yonelmesi,
LGS tarzi sinavlarda devletteki ilkogretim

okullarindaki basarisizligin neticesinde 6zel

okullara olan talebin Ogrenme-6gretme ortamlarinin
artmasi, kalitesi
artar.

Sportif, kiltlirel ve sanatsal
Bilingli velilerin cocuklarinin degisik faaliyetler

ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi artar.

Nitelikli insan glicli artar. Verimlilik
alanlarina odaklanmasini

saglamasi artar.

Erken egitimin cocuklarin
gelisimi ve 6rglin egitimdeki
basarilari Gizerindeki 6nemli

etkilerinin olmasi neticesinde okul 6ncesi
egitime olan talebin artmasi, Bireylerin

kendilerini cok yonli gelistirebilmeleri icin

uygun ortamlari bulmasi, Kisisel gelisime 6nem

verilmesi




Teknolojik

Temel Egilimler

Faktorler

“E-devlet” uygulamalariyla birlikte MEB'in Blrokrasinin azalmasi, islerin
MEBBIS sistemindeki e-uygulamalarinin kolaylagmasini saglar.
Yayginlasmasi, Hizmet kalitesi artar.
Kuruma olan giiven artar.
Kurum iginde bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik| Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir
Alternatif kullanim kolayhgi saglar
C
c o G : .
E X ve kullanilabilirliginin gelismesi,
c o
S 3 Elektronik iletisimin durmasi neticesi
~ —
— (]
S = Kurum iginde teknolojinin sagladigi yeni is ve veri kaybi olabilir.
g 3
v C
S 3
I
0grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin
artmasi,
3 Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik
© C
s < egitimlerin surekliliginin saglanmasi sonucu
© [J]
Hee ] >
E >an kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin
= =
3 2 |
2 'E yayginlasmasi.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Millt Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 MillT Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu




“ 61. Hikimet Programi
_ 61. Hikimet Eylem Plani

2.5. GZFT ANALIzi

GUCLU YONLERiMmIz

MillT Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

ZAYIF YONLERIMIiz

Deneyimli ve seckin bir egitim kadrosuna sahip olmamiz. Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi

Kurum galisanlari arasinda saglikh bir iletisimin olmasi
Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari olmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi icerisinde
olmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip
olmasi

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi
Okulumuzun kamera sistemiyle takip edilmesi
Cok amacli salonun bulunmasi

Demokrasi ve hosgoru anlayisinin yerlesmis olmasi

FIRSATLAR

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il
Milli Egitim Mudurligliimuz ile yakin is birligi icerisinde
bulunmasi

ilimizde mezunlarimizin gidebilecekleri Anadolu Lisesi,
Anadolu Ogretmen Lisesi, Saghk Meslek Lisesi, Ticaret
Meslek Lisesi bulunmasi

Destekleyici ve Yetistirici kurslarinin olmasi
Cevre koylere oranla niifusun fazla olmasi
Fiziki alt yapinin hizla iyilesmesi

Okulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerini sorunsuz
yUrutmesi

Okulun 6gretim anlayisinda arastiran, sorgulayan,
cikarimda bulunan bireyler yetistirmeye 6nem vermesi

Okulumuzun egiti ve 6gretim faaliyetlerini sorunsuz
yurutmesi

Fen laboratuvarinin olmamasi arag¢ gere¢ donatiminin yetersiz

olmasi

Tasimali 6gretimin olmasi.

Ogrencilerin gevre ve sinif temizligine duyarsiz olmalari.

Hizmet ici Egitim Calismalarinin yetersiz olmasi, katilmak isteyen

personel sayisinin az olmasi.

Okula giris cikis givenligi ve bahce giivenliginin yetersiz olmasi

Veli Okul is birliginin yeterince gli¢lii olmamasi

Rehberlik Ogretmenimizin olmamasi

TEHDITLER

Okulun arag ve yaya giris kapilarinin kullanilir olmasi
ogrencilerin takibini zorlastirmasi

Ana giris kapisinin agildig1 caddenin trafige agik olmasi
Kantin olmamasi sebebiyle 6grencinin kontroli
Cevrede is makinelerinin ¢oklugu

Guvenlik Personelinin olmamasi

Okul bahgesindeki fiziksel tehlikeler




2.6. SORUN ALANLARI

Okul Oncesi egitimde devamsizlik

Okuma kultGrinan yerlesmemis olmasi

Tasima servis sofdrlerinin egitimsizligi

Rehber 6gretmen ve servisinin olmayisi

Hijyen ve beslenme konusunda ailelerinin duyarsizligi

Ogretmen sirkiilasyonu

Veli tutumlari




1.1.

- -

Yenilikci, vatansever, diirust ve
¢aliskan olmayi kendine ilke
edinen; cagdas teknoloji ve
egitimin imkanlarini kullanarak
bilgiye erisen, onu farkli
acilardan degerlendiren, edindigi
bilgiyi insanligin yararina sunan
bireyleri orta 6gretime
kazandirmak.

Atatiirk ilke ve inkilaplari ile Milli
egitimin Temel Amaglari
dogrultusunda cagdas, ilerici,
sorumluluk sahibi bireyler
yetistirip butin 6grencilerin
0grenmelerini saglamak, onlari
kendine glivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak ve
onlara 21. ylzyilin gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilecek
beceriler kazandirmak igin biz

3. BOLUM
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMIiz

%ﬂ. -

Tim 6grencilerimizin akademik
basari kapasitelerini sonuna kadar
gelistiren, akademik yetenekleri
sosyal becerilerle ve ders
basarisiyla bitinlestiren lider bir
ortaokul olarak, istiyoruz ki
okulumuzda herkes, her giin daha
iyiye ulasmak icin ¢alissin.

Ogrencilerimizin ihtiyag ve
beklentilerini stirekli géz 6niinde
tutarak, tim personelin
katihmiyla, cagdas bilimin isiginda,
insan haklarina saygil, bilgi
¢aginin gereklerini yerine getiren,
Cumbhuriyete ve Atatirk ilkelerine
bagli, milli ve manevi degerlere
sahip, gecmisten ders alip
gelecegi yonlendiren nesiller
yetistirerek, hain darbe girisimi
karsisindaki cesur duruslari ile
destan yazan sehit ve
gazilerimizin aziz hatirasinin
unutulmamasini, milli birlik ve
beraberlik suurunu
yayginlastirarak her bir 6grencinin
bu suura sahip olmasini
saglamaktir.

* |



4. BOLUM

AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMALAR

SAM

NO

STRATEJIK AMAG

TEMA

Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin

NITELIKLi EGITiM-

1
olusturulmasini saglamak ve teknolojik arag parkini OGRETIM
glclendirmek.
2 Okulumuzun akademik basarisini artirmak AKADEMIK BASARI
3 Velilerin bilinclendirilmesini saglayarak onlarin okula ve OKUL- VELI iSBIRLIGI
ogrencilere katkisini artirmak.
Okulumuzda yapacagimiz sosyal faaliyetlerle okulun ¢ekim SOSYAL, KULTUREL VE
4

merkezi haline gelmesini saglamak.

SPORTIF FAALIYET




Mali kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasini

saglamak.

MALI KAYNAKLAR

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA 1

TEMA 2

TEMA 3

TEMA 4

STRATEJIK AMAG1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

STRATEJIK AMAG2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

STRATEJIK AMAC3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

STRATEJIK AMAGC4

Stratejik Hedef 4.1

Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin olusturulmasini saglamak

ve teknolojik arag parkini gliclendirmek.

Okulumuzda plan donemi sonuna kadar %50 si karsilanmis olan akilli
tahtalarin tamamin karsilanmasi

ilkokul binamizin ihtiyaci olan 8 adet kameranin tamamini plan dénemi
sonuna kadar temin edilmesi

Okul bahgemizin cevre diizenlemesinin tamaminin plan dénemi sonuna kadar
yapilmasi

Okulumuzun akademik basarisini artirmak

Ortadgretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisinin %90 a ¢ikarilmasi

Her yil en az 5 dersten yetistirme kursu agiimasi

Velilerin okula katiliminin saglanmasi

Her yil veli toplantilarina katilan kisi sayisinin %10 artirilmasi

Velilerinin katilacagi sosyal kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin her yil %10
arttiriimasi

Okulun katilacagi ve diizenleyecegi faaliyetlerin olmasi

il diizeyinde yapilacak olan 5 bransta turnuvaya katilmasi




Stratejik Hedef 4.2 Her plan donemi iginde 1 kez sinif gezileri diizenlenmesi

STRATEJIK AMAG5 Mali kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi

Stratejik Hedef 5.1 2019 yili sonuna kadar mali kaynaklarin her yil %5 tasarruflu kullanilmasi




TEMA I: EGITiM VE GGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a I'!koku.I blr_”?c' sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 95 95 95 95 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani (5 yas) 50 55 58 59 62
(%)
PG.1.1.c. ilkokul net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Ortaokul net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. .,
Zorunlu egitimde net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100
PG.1.1.f ka'u_Ia Yenl baslayan 6grencilerden uyum 100 90 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.g Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1
PG.1.1.h Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri
o . 5 4 3 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani %
PG.1.1.1 EBA kullanimi ile ilgili gosterge 40 50 60 70 30




Okulumuzda 6rglin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak Uzere, tim bireylerin egitim ve 6gretime etkin katiliminin
artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rglin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul
terklerinin azalmasi ve engelliler olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi
hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylul

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi icgin Fatfn:i Elif ERDEM 01 Eyliil-20 Eylil
cahismalar yapilacaktir. Middir Yardimcisi

1.13 D.gv:':\msullk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti ve Okul Rehberlik Kurulu Her ayin son haftas!
gorlismeler yapilacaktir.

1.1.4 IIkoku!a yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalari igin Qkul . Oncesi  Ogretmeni Eyliilan ilk haftas)
gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Biitlin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken

ini iti ici i 0 OGRETMENLER iDARECILER ..

1.1.5 ayrilma nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilarak gerekli énlemler 0G 3 C Egitim Ogretim siiresince

alinacaktir. VELILER




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve

sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,

iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Bitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini

artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.2 Temel egitimden ortadgretime gegis ortak sinavlarinin 175 200 210 220 230

puan ortalamasi
PG.2.1.b s I

Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 67,5 72 77 82 87
PG.2.1.c. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 10 15 15 20
PG.2.1.¢. - . .

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 50 75 75 75 75
PG.2.1.d. Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani %10 20 25 25 25
PG.2.1e. Disiplin cezasi alan 6grenci orani 0 0 0 0 0




PG.2.1.f. Cocuklara siddet ve gocuk istismarini dnlemeye yonelik
. 2 3 4 5 5
yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.g. Madde bagimhligi ve zararh aliskanlar konusunda yapilan ) ) 4 5 5
faaliyet sayisi
PG.2.1.8. ?zigllkllive dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 100 105 105 105 110
Ogrenci sayisl
PG.2.1.h. Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 2 2 3
PG.2.1.. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 3 3 3 2 2
PG.2.1.i. Okuldz.a. ugorulfen siddet olaylarina karisan 6grenci sayisinin %0 0 0 0 0
genel 6grenci sayisina orani
PG.2.1.j. . - .
Ders disi egzersiz calismalarina katilan 6grenci sayisi 0 20 20 20 20
PG.2.1.k Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 60 65 70 75 80
PG.2.1.] Ogrenci basina okunan kitap sayisi 18 22 30 40 50
PG.2.1.m Okul Disi Ogrenme Ortamlarina katilan 6grenci orani 22 J5 40 50 60
PG.2.1.n Rehberlik Servisinde goriisme yapilan 6grenci orani 0 0 0 0 0
PG.2.1.0 Rehberlik Servisinde velilerle yapilan gériisme sayisi 0 0 0 0 0
PG.2.1.6 Edebi (kompozisyon, siir,
tiyatro 8 10 15 25 30
Sosyal, kiiltirel faaliyetlere y )
katilan 6grenci orani -
Sportif 10 15 20 25 30
Sanatsal (mizik, resim vb.) 8 9 59 39 49
Bilimsel i 5 10 15 20
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 30 40 100 150 180
PG.2.1.p Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor ) 4 10 12 14

kultplerinden yararlanan 6grenci orani (%)




Ozel egitime muhtag ve Ustiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga
cikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, saglkli beslenme ve kitap okuma aliskanhgi kazandirilmasi ile ilgili galismalar hedeflenmektedir.

Tum engel grubundaki ¢cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflari ve destek egitimi
yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandiriimaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak kabul
edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel géstergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki
azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini nlemeye yonelik
yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmayi
hedeflemekteyiz.



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LGS sinav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve zimre . o _
2.1.1. |toplantilarinda yénetici ve 6gretmenlerce paylagilacak ve gerekli dnlemler BRANS OGRETMENLERI IDARECI VE

. SINAV SONRASI
alinacaktir VELILER

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif ) - o
2.1.2 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu

2.1.3 | konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katiimalar IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
desteklenecektir

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan

214 EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetici egitimle OERETMENLERI CALISMALAR
verilecektir.

TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Begseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirmek.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Lisanslstl egitimi tamamlayan personel sayisi 2 0 1 1 1
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet igi egitim siresi 5 5 10 10 10

(saat)
PG.3.3.c. Mabhalli HiE’ye katilan ynetici, dgretmen ve personel 5 6 2 8 9

sayisl
PG.3.1.D Basari belgesi verilen personel sayisi 1 2 1 1 1
PG3.le Ustiin basari belgesi verilen personel sayisi 1 1 1 1 1
PG.3.1.f Odiil alan personel sayisi 1 1 1 2 2
PG.3.1.8 Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayisi 6 6 6 6 6
PG.3.1.h Ucretli gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina 35 35 20 15 10

orani (%)
PG.3.1.1

Norm kadro doluluk orani% %90 %90 %100 %100 %100
PG.3.1.i T .

Asil ydnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani (%) %50 %50 %100 %100 %100
PG.3.1) Kadin yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1k Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 9 9 9 9 9

1 0,

PG.3.1.] Personel memnuniyet orani % -0 7c 30 35 90
PG.3.1.m Lisansusti egitim alan personel orani % 2 3 3 3 3




— - - A
PG.3.1.n Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani % 10 15 18 18 18 18
PG.3.1.0 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.)
. 2 3 4 5 6 7
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG.3.1.06 Tasarim Beceri Atolyesi (0: YOK-1: VAR) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.p Okul internet sayfasinin gériintiilenme sayisi 20 40 50 60 20 90

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritebilmesi ve nitelikli Grlin ve hizmet Uretebilmesi icin glicli bir insan
kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

2024 yili verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 14, 212.07.2024 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 2 ydnetici gérev yapmaktadir.

2024 yih igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 6 6gretmen, katilmistir. Gérevlerinde Ustiin basari gdsteren yonetici, 6gretmen ve
personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6dillendiriimektedir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi igin,
1.1.1. |yillik merkezi veya mahalli hizmetgi egitim faaliyetlerinden en az birine OKUL iDARESI EGITiM SURESINCE
katilimi saglanacaktir.

Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve
1.1.2 |STK'larla insan kaynaklarinin gelistiriimesi kapsaminda vyapilan ortak OKUL iDARESI EGITiM SURESINCE
faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir.

1.1.3 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6dillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA

il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul yéneticilerinden birinin
1.1.4 katilimi saglanacak, alinan kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki OKUL iDARESI DONEM BASINDA
saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.




am| 2 ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bahgedeki oyun alanina 200
PG |1.3.1.| metrekare yumusak zemin park 10000 TL 10000 TL 20000
malzemesi déosenmesi
PG |1.3.2, Bahcedekioyun alaninin tzerine 5000TL 5000 TL 10000
cati yaparak kapali hale getirmek

TEMA: Akademik Basari

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 2 ; o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP Donemi Hedefi
SH 2 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |2.2.1. | Okul gazetesi ¢ikartmak 100 200 300 500 600
PG | 2.2.2. | Kitap okuma oranini yiikseltmek /10 /15 /20 25 /27
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . - . . 01.01.2025
Ogrencilerle birlikte okul gazetesi Akadem!k. 600 1200 1800 3000 3600TL 10200TL
¢ikartmak Basari Ekibi 31.12.2028




01.01.2025
Farkl fiziki mekanlarda kitap okuma Akademnik
saati diizenlemek. Okullar arasi 6dullu . 1000 1000 1000 1500 2000 6500
. . Basari Ekibi
kitap okuma yarismasi diizenlemek
31.12.2025
TEMA: Akademik Basari
N\ 2
Stratejik Amag 2. Okulumuzun akademik basarisini artirmak Stratejik Hedef 2.2. Her ay periyodik olarak deneme sinavi yapilmasi .
Ayrica Turkiye geneli deneme sinavlarina katilmak
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 3 ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2017 2018 2024 2025 2026 2027 2028
PG |2.2.3. | Yapilan deneme sayisi 7 8 10 11 11 12 12
PG |2.24. Derslevre yar.dl.mu kaynak ve test 47 60 70 30 90 100
yapragi temini
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2014 2025 2026 2027 2028 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




Akademik 01..01.2025

Deneme sinavlari diizenlemek _ 1000 TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 2000 6900TL
Basari Ekibi
Akilh d.efter ve kazanim degerlendirme Akadem!k_ 31.12.2025 1500 TL 1500 TL 1600TL 1600TL 5000TL 7200TL
testleri almak Basari Ekibi
TEMA: Okul Veli is birligi
4 ) ( )
Stratejik Amag 3. Velilerin okula katiliminin saglanmasi Stratejik Hedef 3.1. Her yil veli toplantilarina katilan kisi sayisinin %10
artirilmasi
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 3 ; o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . . .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |3.1.1.| Yapilan toplanti sayisi 3 4 2 2 4 4 4
PG |3.1.2.| Yapilmasi planlanan toplanti sayisi 3 4 2 2 4 4 4

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bitig Tarihi 2020 2021 2022 2023 2024 (TL) Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




Veli toplantisi diizenlemek Rehberlik Ekibi 01.01.2025 0OTL 0OTL

Bireysel randevulu goriisme yapmak Rehberlik Ekibi 31.12.2028

TEMA: Okul Veli is birligi

N ( )

Stratejik Amag 3. Velilerin okula katiiminin saglanmasi Stratejik Hedef 3.2. Velilerinin katilacagi sosyal kiiltirel faaliyetlerin
sayisinin her yil %10 arttiriimasi

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 . CPERFORMANSHEDERER |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri L .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |3.1.1.] Yapilan faaliyet sayisi 3 6 5
PG |3.1.2. | Yapilmasi planlanan faaliyet sayisi 5 5 6 7 8

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Geleneksel Hamsi Senligi diizenlemek | Rehberlik Ekibi 01.01.2025 1000 TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 1500 6400TL
Kermes diizenlemek Rehberlik Ekibi 31.12.2025 OTL 10.000 10.000L 10.000 10.000 40.000TL




TEMA: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
(" . S e \ , )
Stratejik Amag 4. Okulun katilacagi ve diizenleyecegi faaliyetlerin olmasi Stratejik Hedef 4.1. il diizeyinde yapilacak olan 4 bransta turnuvaya
katilmasi
. / J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 3 ; o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri " X .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |4.1.1.| Dizenlenen yarisma sayisi 3 5 4
PG | 4.1.2. | Katilmasi planlanan yarisma sayisi 8 8 10 10 10

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul takimlari olusturmak Sporé':igias‘a” 15.09.2025 - 2000 3000 4000 | 5000 14.000TL
Okqu takimlarinin galisma ortamlarini Sportlf'B'a§ar| 31.12.2027 2000 3000 4000 5000 14.0007L
saglamak Ekibi




TEMA: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

N ( )

Stratejik Amag 4. Okulun katilacagi ve diizenleyecegi faaliyetlerin olmasi Stratejik Hedef 4.2. Her plan donemi icinde 1 kez sinif ve etkinlik gezileri
dizenlenmesi

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl 3 ) . PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . . .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |4.1.1.| Yapilan gezi sayisi 3 6 2 5 7 10 10
PG | 4.1.2. | Gezilere katilan 6grenci sayisi 55 75 40 60 75 85 100

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Gezi organizasyonu diizenlemek ( Sosyal 01.01.2024
Canakkale gezisi, Uzun gol, Ayder Organizasyon 5000TL 5000TL 5000 TL 6000 TL 7000 28.000TL
Yaylasi, RTE Universite Gezisi ) Ekibi 31.12.2027
Gezilere veli 6gretmen ve 6grenci Sosyal 01.01.2024

8 : Organizasyon 600 TL 1000TL 1500TL
katilimini saglamak Ekibi 31.12.2027




TEMA: Mali Kaynaklar

Stratejik Amag 5. Mali kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi

\_

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 5.1. 2028 yili sonuna kadar mali kaynaklarin her yil %5
tasarruflu kullaniimasi

am| 3 ) . PERFORMANSHEDEFLER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . . .
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |5.1.1. | Her yil azaltilacak gider miktari /5 /5 /10 /10 /10
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kis Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
i (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. 01.01.2025
Farkl mali kaynaklar iiretme Ma"EI'f.abY“ak 2000 2500 3500 4500 5500 17.000TL
1ol 31.12.2027




AMBARLIK iLK-ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI

STRATEJi | STRATEJ . ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
< < FAALIYETLE | MEVCU | o o | SORUMLU w T TQ
R VEYA T N | KISILER/ | E|KAYNAKLAR | 2| 5 | E| 22| £ |2 Cl3|s=S|Z|o|a|a|m
AMAGLA | HEDEFLE | peomter | purum | SOSTERCELERL y ipumiar | B S|a|<12/2|5|s|3/2/92/2/8/8/8|¢%
R R 7S z| 2| £ maRCIRS Wl
SAH1 F.1 PG.1
SAH2 F.2 PG.2
SAH3 F.3 PG3 X| X XX XA X)X X
SAH2.1 |F.4
SAH2.2  |F5 PG2.1
SAH3.1 |F6 PG2.2 X X X [X|X X
PG.31
PG3.2 X X X |X|X X
SA.1
SA.2 SAH3.2 |[F.7
SA.3 SAH4.1 |F.8 PG4.1
SA.4 SAH4.2 |F.9 PG4.2
SA.5 SAHS5.1 X X XXX X




TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Guvenlik amaciyla yapilan kamera sisteminin eksikliklerini tamamlamak ve
ihtiyac duyulan Mobese baglantili kamera sistemini kurmak.

E Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin
o=
O —
w = olusturulmasini saglamak ve teknolojik arag¢ parkini Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar %50 si karsilanmis olan akilli tahtalarin
= .5 tamamin karsilanmasi (6 Adet)
E :0 glglendirmek.
z Okul bahgemizin ¢evre diizenlemesinin tamaminin plan dénemi sonuna kadar
yapilmasi
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
°<‘ Okul basarisinin ylkselmesi icin temelde okuma oraninin yiikselmesi gerektigi
g ve de bunu saglamak icin okul gazetesi olusturarak veli ilgisini okula
X Okulumuzun akademik basarisini artirmak yonlendirmek
=
a
< Her yil en az 5 dersten yetistirme kursu agilmasi
<
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER
é iQ Her yil veli toplantilarina katilan kisi sayisinin %10 artirilmasi
-
3 .:_; Velilerin okula katiliminin saglanmasi
é o Velilerinin katilacagi sosyal kiiltlirel faaliyetlerin sayisinin her yil %10 arttiriimasi




4.1. RAPORLAMA

Plan donemiigerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen faaliyetlerimizi,
Oonceden belirttigimiz performans gostergelerine goére hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



AMBARLIK iLK-ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amacg 1: ......

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten ; ) . Tamamlan-
S | ... | Olgme yontemive Performans o a
Faaliyet/Projeler Baslama ve orum.u. Maliyeti raporlama siiresi Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




AMBARLIK iLK-ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG
1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SiRKUSU

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

TOA ADI SOYADI GOREVi imza
1 Seyma AYYILDIZ OKUL MUDURU
2 [Fatma Elif ERDEM MUDUR YARDIMCISI
3 Ender POLAT OGRETMEN
4 |Sami TURUT OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM
5 Mustafa KOCAL KURULU UYES
6 |Ogrenci Temsilcisi ELIFNUR TURUT
7 Muhtar Vahap TURUT
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